МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 29.02.2016 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание
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	2
	3
	4
	5
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	Образование

	Учреждения Образования Приморского края
	
	
	Часть заработной платы (аванс) за февраль 2016 года в учреждениях образования Приморского края профинансирован лишь на 79%.

В некоторых учреждениях не до конца выплатили заработную плату за январь 2016 г.
	
	Крайком образования на предыдущей недели направил телеграмму в адрес Первого вице-губернатора Приморского края Усольцева В.И. о сложившейся ситуации с выплатой заработной платы среди работников образования.

	Связь

	УФПС Приморского края
Филиал ФГУП «Почта России»
	
	
	
	
	11 декабря 2015 года на президиуме профсоюзной организации было одобрено повышение заработной платы работников почты на 10% с 01.02.2016 года и переход на повременную оплату труда. На 28.12.2015г
Выплачена 13 –я заработная плата.

	Агропром

	ФГУП «Дальневосточное»
	С 01.12.2015 года сокращены 13 работников тепличного предприятия
	
	
	.
	

	Авиаперевозки

	Приморский филиал АО «Аврора»
	Приказом №863 от 07.08.2015 года сокращены 26 рабочих мест. С
23 декабря 2015 года 24 сотрудника остались без работы.
	
	
	
	

	Металлургия

	АО «ГМК «Дальполиметалл»
	Приказом № 7 от 15.01.2016 года, с 01.04.2016 года, предусмотрено сокращение численности и штата работников в количестве 54 единиц.
	
	
	
	

	Химическая промышленность

	АО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	
	
	Не выплачена часть заработной платы (аванс) за февраль 2016 года.

Сумма задолженности  – 5.000.000 (Пять миллионов) рублей.
	
	С 10.11.2015 г. на предприятии введено Конкурсное управление.
25 февраля 2016 года на АО «Горно-химическая компания «Бор» прошла конференция трудового коллектива, на которой выдвинуты требования работников компании к работодателю. Суть требований заключается в продлении действия коллективного договора от 01.07.2011 года и проведении индексации тарифных ставок и должностных окладов работникам компании на процент инфляции согласно данных Федеральной службы государственной статистики об индексе потребительских цен на товары и услуги за второе полугодие 2015 г.
В случае отклонения работодателем требований работников и возникновения коллективного трудового спора, работники решили для  урегулирования разногласий провести процедуру коллективного трудового спора в порядке главы 61 Трудового кодекса РФ (примирительная комиссия, трудовой арбитраж, забастовка). 

	АО «ННК-Приморнефтепродукт»
г. Владивосток
	О возможности сокращения  рабочих мест с 15.03.2016 года уведомлены 48 работников общества.
	
	
	
	

	Автотранспорт
	

	Уссурийский городской округ

ООО «Автоколона 1408»
ООО «Уссурийское автотранспортное предприятие»
ООО «Авторемонт 1408»


	
	Восстановлен режим 8-часового рабочего дня.
Восстановлен режим 8-часового рабочего дня.
Восстановлен режим 8-часового рабочего дня.
	
	
	

	Гос.учреждения

	ФГБУ ОТС ФПС по Приморскому Краю

(противопожарная служба)
	Уведомлением от 29.01.2016 года работники извещены о сокращении штата в количестве 28 единиц с 01.04.2016 года.
	
	
	
	

	Медицина

	КГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи»

	
	
	.
	 Снижение уровня заработной платы  и не дооснащение автопарка запасными частями. Работники выразили недоверие работодателю.
	Комплексная проверка с участием представителей профсоюза проводимая в течение месяца (с 11.01.2016 года) выявила ряд нарушений со стороны работодателя.
Результаты проверки находятся на рассмотрении в Департаменте здравоохранения администрации Приморского края.

	Энергетика

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Долг по выплате части заработной платы (аванса) за первую половину февраля 2016 года остается не погашенным.
	
	

	Филиал АО ДГК «Приморская генерация»
	
	
	
	
	Профсоюзной организацией направлено Предписание работодателю об отмене приказа по введению на предприятии результатов Специальной оценки условий труда без согласования с ППО. Приказ не отменен.
Работодатель индивидуально ведет «переговоры» с работниками, подписывая с каждым соглашение об  изменении условий труда, ухудшая положение работника по сравнению с ранее действующими. Не все работники согласились с подписанием таких соглашений. 


Руководитель департамента СТО
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